
Welkom bij Welkom bij 
Flevoland Werkt!Flevoland Werkt!

Het Regionaal Werkbedrijf Flevoland 
(RWF) is een samenwerkingsverband 
waarin overheid, onderwijs, 
sociale partners en ondernemers 
samenwerken aan een evenwichtige 
Flevolandse arbeidsmarkt. Oftewel een 
arbeidsmarkt waar de talenten van onze 
beroepsbevolking ten volle worden 
benut en aansluiten bij de behoefte van 
onze werkgevers.

Via deze clickable pdf kunt u in het kort 
kennismaken met ons verhaal.
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In Flevoland is op dit moment 
sprake van een extreem krappe  
arbeidsmarkt en een arbeids­
marktvraag die bovengemiddeld 
afhankelijk is van MBO’ers. Veel 
mensen wonen in Flevoland maar 
werken buiten de provincie. 

De verwachting is dat door auto­
matisering, robotisering en  
ICT-ontwikkelingen de vraag 
naar anders opgeleid personeel 
zal toenemen en dat er in de 
toekomst minder vraag is naar 
praktisch opgeleid personeel. Het 
aandeel van de bevolking met 
een migratieachtergrond stijgt. 
Het aandeel ouderen neemt toe 
waardoor de beroepsbevolking 
krimpt.
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Mismatch op de Mismatch op de 
arbeidsmarkt:arbeidsmarkt:

Ondanks de extreem krappe 
arbeidsmarkt is het onbenut 
arbeidspotentieel in Flevoland 11%. 
Vijftien procent van de Flevolanders 
heeft onvoldoende lees-, reken- en 
digi-vaardigheden. 

Steeds meer jongeren verlaten 
school zonder startkwalificatie. 
Ook is er een grote groep mensen 
met een fysieke of een mentale 
uitdaging die graag wil werken. Er 
is dus niet alleen sprake van een 
extreem krappe arbeidsmarkt maar 
vooral ook van een mismatch op de 
arbeidsmarkt.
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Een evenwichtige Een evenwichtige 
arbeidsmarktarbeidsmarkt
waar iedereen die kan 
werken duurzaam werkt.

Ons doel:Ons doel:
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Ons doel:Ons doel:

Als we binnen onze arbeids­
marktregio geen actie 
ondernemen, dan is de kans 
reëel, dat de mismatch (nog) 
groter wordt.

Daarom streven wij naar een 
evenwichtige arbeidsmarkt 
waarin de talenten en 
competenties van onze 
beroepsbevolking ten volle 
worden benut, ontwikkeld en 
aansluiten bij de behoefte van  
de werkgevers. 

Het is een arbeidsmarkt waar 
iedereen die kan werken, 
duurzaam werkt.
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Al het talent
wordt benut

Verminderen krapte

 arbeidsmarkt

regionale economie
versterken

Verkleinen mismatch
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Visie: Visie: 

In 2035 moet al het talent in 
Flevoland worden benut voor de 
groei en bloei van de mensen 
zelf, én van onze regionale 
economie.
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De grootste kansen De grootste kansen 
liggen hier:liggen hier:

Op de Flevolandse arbeidsmarkt 
zijn inmiddels tekorten aan 
personeel in alle sectoren. De 
grootste krapte zit in de sectoren 
Zorg & Welzijn, Distributie & 
Logistiek en Techniek & ICT. Het 
RWF investeert in projecten en 
activiteiten om de instroom van 
werkenden en werkzoekenden in 
deze kraptesectoren te vergroten. 
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Mensen die zic
h willen blijven ontwikkelen

Mensen die Hulp in werkzame leven willen

Werkgevers die opzoek zijn naar talent

Mensen die Aan het werk willen gaan

Mensen die Aan het werk willen blijven

We doen We doen 
het voor:het voor:
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We doen We doen 
het voor:het voor:

Het RWF zet zich in voor 
iedereen op (weg naar) de 
arbeidsmarkt; voor jongeren en 
volwassenen. Voor mensen met 
een kwetsbare positie op de 
arbeidsmarkt. Voor mensen die 
niet vanzelf de weg naar werk 
vinden. 

Voor werkenden die zich willen 
ontwikkelen en/of van werk naar 
werk gaan. Voor mensen die 
hulp zoeken bij hun werkzame 
leven. Leven Lang Ontwikkelen 
speelt hierbij een belangrijke rol.
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Onderwijs

Bedrijfsleven

Sociale partners

Overheden

Dynamische arbeidsmarkt Dynamische arbeidsmarkt 
Flevoland vraagt om Flevoland vraagt om 
samenwerking tussen:samenwerking tussen:
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Om de arbeidsmarkt meer in 
evenwicht te brengen is een 
integrale samenwerking op 
inhoud (sociaal en economisch) 
nodig waarin duurzame 
plaatsing, arbeid en scholing 
centraal staan.

Deze benadering krijgt vorm 
in het Regionaal Werkbedrijf 
Flevoland (RWF) waarin 
overheid, onderwijs, sociale 
partners en ondernemers samen 
investeren in de Flevolandse 
beroepsbevolking en in 
(inclusief) werkgeverschap.

Dynamische arbeidsmarkt Dynamische arbeidsmarkt 
Flevoland vraagt om Flevoland vraagt om 
samenwerking tussen:samenwerking tussen:
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